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1. L’équipe

a. L’équipe Intimagir BFC

L’équipe d’Intimagir BFC est composé de :

André LEBASTARD, chargé de mission à 100 %

Aurélien FIET, assistant communication et administratif, 

       à 70%. 

Nastasia MONCHICOURT, responsable de projets au CREAI,

qui coordonne le projet et l’équipe.

De plus, 4 intervenants-pairs formés en 2023 participent

régulièrement aux actions d’INTIMAGIR : 

co-animation de réunion de réseau ;

co-animation de formation ;

animation de stands ;

animation de conférence.



b. Présentation des intervenants-pairs

Nathalie Bique-Hoarau

“Alors que je venais d’avoir 50 ans, la prise de conscience 

de mon autisme et de mes différentes maladies invalidantes

m’a permis de redonner un sens à ma vie en me lançant dans la

sensibilisation au handicap et la pair-aidance. 

C’est ainsi que je me suis lancée dans le monde associatif, 

que j’ai démarré une chaîne YouTube et un blog (Le Monde de

Thys), et que je me suis formée pour devenir Patiente Partenaire

et surtout intervenante-pair pour Intimagir.

Former et informer sur la Vie Intime Affective et Sexuelle 

des personnes en situation de handicap est une mission 

aussi passionnante qu’indispensable, 

Mais le fait de participer aux journées de réseau et groupes

d’échange m’a également permis de m’enrichir de la diversité 

des expériences de chacun, de découvrir d’autres paradigmes 

et de m’ouvrir ainsi encore plus aux autres. 

Je reçois autant que j’apporte et c’est ce qui me motive encore

plus à continuer encore et encore, un cercle vertueux.”



Camille Fenouil

“J'interviens dans le cadre d'Intimagir depuis quelques années.

Actuellement en reconversion professionnelle dans le domaine

de la sociologie, ce dispositif me permet d'agir directement 

et concrètement auprès des personnes concernées 

par le handicap, qu'elles soient en institutions ou non. 

Intimagir me permet de développer des bulles 

de discussions privilégiées autour de thématiques essentielles

pour l'épanouissement, comme la santé sexuelle par exemple, 

tout en mobilisant le pouvoir d'agir. 

J'éprouve une grande fierté à faire partie de ce dispositif 

qui nous permet, nous, personnes en situation de handicap, 

d'être écoutées et respectées dans notre humanité.”

Domenico BUBBA

Domenico travaille en ESAT. Cette expérience concrète 

des établissements médico-sociaux lui apporte 

un regard affuté sur les dynamiques 

entre personnes accompagnées et professionnels, 

notamment sur les sujets liés à l’autodétermination 

et la parentalité. 

Il est également membre du Conseil d’Administration 

du CREAI BFC.



Karine Maitre

“J’ai enseigné les SVT en lycée durant 18 ans.

Actuellement en reconversion professionnelle,
dans le but de travailler avec et pour les personnes 

en situation de handicap, je suis bénévole au sein d’Intimagir

depuis 2023 en tant qu’intervenante-pair. 

Participer aux événements organisés par Intimagir 

(forum, formation, réunion d’échange et débat) 

est très enrichissant et montre la nécessité de développer 

les sensibilisations et les formations sur le vaste thème 

de la Vie Intime Affective et Sexuelle,

en y intégrant des personnes concernées.”



a. Coportage 

Intimagir BFC est coporté par trois structures : 

Le CREAI BFC ; 

La Mutualité française BFC ; 

Le Centre d’Information et de Consultation sur la Sexualité,

centre de santé sexuelle associatif situé à Besançon.

b. COPIL 

Le Comité de Pilotage a pour fonction de déterminer les

orientations du projet. Il est composé :

Des coporteurs du projet ; 

Des associations représentatives des personnes en situation

de handicap ou de leur proche (AFTC, Fondation Pluriel, APF

France Handicap, Nous Aussi) ;

Des structures travaillant avec les femmes victimes de

violence (CIDFF) ;

Des représentant de l’expertise des champs concernés par

Intimagir (Promotion Santé Bourgogne - Franche-Comté,

CAF) ;

D’institutions publiques (ARS BFC, Conseil départemental 90,

58 et 39) ;
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D’organismes gestionnaires d’ESSMS (EPNAK, UGECAM) ;

Des personnes concernés pouvant avoir recours au centre

Intimagir.

Le COPIL s’est réuni deux fois, en janvier et en septembre 2025.

c. COTECH 

Le Comité Technique est un espace de travail 

ayant pour vocation de concrétiser les orientations décidées 

au sein du Comité de Pilotage.

Il est composé :

des coporteurs du projet ; 

de Promotion Santé ;

de membres issus de la commission des personnes ; 

       en situation de handicap.

d. La Commission des personnes en situation de handicap 

La Commission des personnes en situation de handicap 

est un comité expert qui donne ses avis et préconisations 

sur la mise en place des projets d’Intimagir. 

En 2025, elle était composée de 14 personnes, 

et s’est réunie 4 fois en 2025.

4 réunions de la commission sont prévues en 2026.



a. Mission d’écoute et d’orientation 

Une ligne téléphonique et une adresse mail constituent 

les espaces d’écoute et d’orientation animés par le chargé 

de mission.

En décembre 2024, un compte WhatsApp a été ouvert, 

afin d’assurer une plus grande accessibilité de ce service 

grâce aux messages vocaux inclus à l’application. 

En 2025, Intimagir a reçu 70 sollicitations, en provenance 

de tous les départements de la région.

3. Ecoute et orientation 



Plus de 50% de ces sollicitations ont été reçues sur 3 mois, 

de septembre à novembre. L’espace d’écoute et d’orientation 

a été fermé au mois de décembre, du fait de l’absence 

du chargé de mission. 

Cette hausse soudaine de l’activité a résulté de la campagne 

de communication effectuée en septembre. 

Les sollicitations ont été majoritairement reçues de la part 

de professionnel.les, avec une hausse du nombre de sollicitations

des personnes en situation de handicap après la campagne 

de communication. 



b. 3 rendez-vous gratuits

En 2024, Intimagir a conclu un partenariat avec 2 sexologues 

et 1 psychologue, installés à Dijon et/ou Besançon. 

Depuis juin 2024, Intimagir finance 3 rendez-vous gratuits 

auprès de ces professionnel.les, pour toute personne 

en situation de handicap ou proche d’une personne 

en situation de handicap qui en fait la demande.

Les professionnel.les conventionné.es pour cette action

ont une expérience et une formation spécifique 

dans le champ du handicap. 

17 séances ont été financées en 2025. 

De même que pour l’espace d’écoute et d’orientation, 

cette activité a connu une hausse à la suite de la campagne 

de communication.



4. Actions d’écoute 

et de réseau
a. Journées Intimagir

Intimagir a continué l’animation des journées départementales
lancées en 2023.

En 2025, trois journées ont été organisées dans chaque
département de la région (23 journées au total, dont 14
coanimées par des intervenant.es-pair.es).

Ces journées se composent de deux temps : le réseau Intimagir et
la réunion des animateur.ices VIAS. 

Le Réseau Intimagir réunit :
Des personnes en situation de handicap, leurs proches et
leurs aidants ;
Des professionnels du handicap ;
Des acteurs de la vie intime affective et sexuelle ;
Des acteurs du soutien à la parentalité ;
Des acteurs de la lutte contre les violences.

Ces instances ont rassemblé 317 participant.es, sur des
thématiques variées, définies en fonction des besoins de chaque
territoire : 

état des lieux du territoire : quels acteurs sur la VIAS et quels
besoins ;
places des parents et des mandataires judiciaires dans
l’accompagnement de la VIAS ;



accompagner les victimes de violences sexuelles ;
soutenir la parentalité des personnes en situation de handicap 
 mieux connaitre les acteurs de la vie affective et sexuelle.

La réunion des animateurs VIAS rassemble des professionnel.les
qui animent des des actions d’éducation à la vie affective et
sexuelle, auprès de personnes en situation de handicap. 
Il s’agit d’un espace de partage de pratiques et de d’outils.
Ces réunions ont compté 213 participant.es en 2025.

En 2026, les journées Intimagir se poursuivent, dans 12 lieux
différents, avec un nouveau format incluant un temps dédié aux
personnes en situation de handicap

b .Webinaires

3 webinaires de 1h ont été organisé sur 2025 : 
Le webinaire du 15 mai 2025 portait sur l'étude sur l'assistance
sexuelle des personnes en situation de handicap en
Bourgogne Franche-Comté ;
Le webinaire du 1er juillet 2025 avait pour thème les
rencontres sur les réseaux sociaux pour les personnes en
situation de handicap ; 
Le webinaire du 4 novembre 2025 portait sur la vie affective
et sexuelle, le handicap et les maladies rares. Il a été fait en
partenariat avec la Plate-Forme d’Expertise des Maladies Rares
(PEMR)

La Commission des personnes en situation de handicap a
identifié deux thématiques pour les webinaires de 2026 : 
la santé gynécologique et la parentalité.



c. Participation à des actions de partenaires 

En 2025, Intimagir a été présent sur plusieurs journées études,
forums et autres évènements organisés par des partenaires.

Ces journées permettent de rendre visible le centre ressource
Intimagir et selon le degré de participation d’animation, un temps
de réflexion sur les thématiques portées par le centre ressources

Il y a eu 21 participations à des événements extérieurs :

- 5 interventions sur des formations ou instances, pour présenter
le dispositif
- 13 événements accueillant du public (colloque, fête de l’été
d’ESMS, forum…), dont 6 co-interventions avec des
intervenant.es-pair.es
- 3 interventions pour accompagner des établissements médico-
sociaux (cellule de crise, groupes éthique…) 

d. Participation au CoRESS

L’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté 
a installé en mai 2025 le Comité Régional de Santé Sexuelle
(CoRESS). 
Le CoRESS a pour vocation de soutenir les dynamiques et les
réseaux locaux en matière de santé sexuelle.

André LEBASTARD a été élu au sein du bureau du CoRESS.



5. Actions auprès 

des acteurs de la VIAS 

en faveur de l’inclusion

des personnes en situation

de handicap 
a. Etat des lieux des centres de santé sexuelle

Charles RIGAUX, conseiller technique au CREAI a rencontré les
différents Centres de Santé Sexuelle de la Région. 

Ces rencontres ont permis de comprendre comment les centres
de santé sexuelle accueillent et accompagnent les personnes en
situation de handicap.

Le bilan final sera publié en 2026, mais il semblerait d’ores et déjà
que la plupart des centres de santé sexuelle connaissent mieux 
le handicap moteur que les autres types de handicap.

Des actions de sensibilisation pourraient donc être bénéfiques. 

Les centres de santé sexuelle sont des partenaires indispensables
d’Intimagir du fait de leur expertise sur les questions 
de santé sexuelle et de leur connaissance des professionnels,
des territoires en lien avec cette thématique. 



6. Communication 
a. Site internet

Le nouveau site Internet a été mis en ligne en mai 2025. 

Il est doté de l’outil Lisio, un module d’accessibilité, 
d’une cartographie des professionnels de la région, 
d’un agenda des évènements, de ressources et de formations.
https://intimagir-bfc.fr/

Il y eu 4116 visites entre mai 2025 et décembre 2025

b. Réseaux sociaux 

Linkedin

Nous avions 505 abonnés au 31 décembre 2025, 
soit une progression de +85 abonnés sur l’année 2025. 

Facebook

Nous avions 48 abonnés au 31 décembre 2025, 
soit une progression de +15 abonnés sur l’année 2025.

c. Envoi de supports dans les établissements 

En septembre, Intimagir a envoyé, par voie postale, 
1 affiche et 30 flyers à 797 établissements et services 
médico-sociaux de la région. 

https://intimagir-bfc.fr/


Cette campagne a fortement contribué à améliorer la visibilité du
dispositif, tant au près des personnes concernées que des
professionnel.les.

Elle a sensiblement augmenté le nombre de contacts sur la ligne
d’écoute.

d. Mise en place de la Newsletter

En décembre 2025, nous avons mis en place une newsletter qui
sera envoyée à chaque début de mois à tous nos contacts qui ont
accepté de la recevoir (pour respecter la conformité RGPD).

On y retrouve chaque mois : 

- Les dates et lieu des journées Intimagir avec un lien d’inscription
- Les actions et interventions d’Intimagir en Bourgogne 
Franche-Comté 
- Les actions de nos partenaires dans la région
- Des outils et ressources (jeu, documentation, vidéos,…)
- Le replay de nos webinaires
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