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CENTRE REGIONAL D’ETUDES, D’ACTIONS ET D'INFORMATIONS EN FAVEUR
DES PERSONNES EN SITUATION DE VULNERABILITE BOURGOGNE DELEGATION I’:RA'NCHE-COMTE'
ET L'INSTITUT THERAPEUTIQUE EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE 21 GERE
PAR LUGECAM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE.

MARTINE LANDANGER, DIRECTRICE DU CREAI BOURGOGNE DELEGATION FRANCHE-COMTE
11 RUE JEAN GIONO BP 76509 — 21000 DIJON
HTTP://WWW.CREAIBOURGOGNE.ORG/

TYPES DE HANDICAPS CONCERNES :

POUR LE PROGRAMME DE FORMATION-ACTION :
DEFICIENCE INTELLECTUELLE, AUTISME, TROUBLES DU
COMPORTEMENT, HANDICAP PSYCHIQUE, POLYHANDICAP.

TRANCHES D’AGE CONCERNEES :
LE PROGRAMME DE FORMATION-ACTION : TOUS LES AGES.

TYPES D’ACCUEIL CONCERNES :
LE PROGRAMME DE FORMATION-ACTION :
ACCUEIL DE JOUR, INTERNAT, SEMI-INTERNAT.

Les CREAI, créés en 1964, ont accompagné les évolutions des
politiques publiques en direction des personnes en situation de
vulnérabilité. Se positionnant comme « lieu tiers », le CREAI
permet la rencontre entre les personnes accompagnées par les
établissements et services du secteur social et médico-social
(ESSMS), les professionnels de ces structures, leurs organismes
gestionnaires, les collectivités territoriales et les services de I'Etat.

LE PROJET

Il s'agit d’'une formation-action « Vie affective et sexuelle &
handicap » destinée aux professionnels des établissements médico-
sociaux recevant des personnes handicapées en Bourgogne. Depuis
2012,92 ESMS (IME, ITEE, CME, MAS, FAM, FH, ESAT...)
ont pu bénéficier de ce dispositif financé par I'ARS et porter des
projets trés différents autour de la thématique.

GENESE DU PROJET

Sur la base dorientations des politiques régionales promouvant
Iéducation 4 la sexualité (Schéma dorganisation médico-sociale
et Schéma régional de prévention), TARS de Bourgogne avait

lancé un appel a consultation en 2011 pour batir un programme
d¥ducation pour la santé destiné 2 améliorer la qualité de vie
des personnes déficientes intellectuelles ou ayant un handicap
dorigine psychique accueillies en établissements médico-sociaux
par la prise en compte de leur vie affective et sexuelle et la
réduction des risques qui y sont associés.

Trois partenaires régionaux ont croisé leurs compétences et co-
construit une proposition qui a été retenue par 'ARS : le CREALI,
I'TREPS et le Service de prévention de la Mutualité Frangaise
Bourgogne.

OBJECTIFS DU PROJET

* Améliorer les connaissances et les compétences des professionnels
pour aborder ces questions d’accés par les personnes handicapées a
une vie affective et sexuelle ; 5

* Favoriser l'intégration des programmes d%ducation i la vie
affective et sexuelle dans les projets d'établissement ;

* Former les professionnels des établissements.

QUELS SONT LES BENEFICIAIRES

VISES PAR LE PROJET ?

Les bénéficiaires directs du programme régional sont les équipes
des ESMS et par I'intermédiaire de leurs projets, les personnes
accompagnées et parfois leurs familles,

ACTIONS MISES EN CEUVRE

Pour chacune des sessions du programme régional déducation
pour la santé « VAS et handicap », sur 1 an et dans chacun des
érablissements, les étapes suivantes ont été mises en place :

1. 1 journée de formation des cadres des établissements.

2. 1 journée de sensibilisation des partenaires régionaux.

3. ¥ journée de sensibilisation 4 destination de lensemble du
personnel.

4.2 journées de formation inter-établissements pour les personnes
ressources (aspects juridiques, éthiques, pratiques et montage d’un
projet VAS).
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5. ¥ journée d’appui méthodologique : chacun des établissements
peut solliciter les intervenants pour un appui, un conseil, une
intervention autour de leur projet.

6. ¥4 journée déchange inter-établissements sur les projets et les
pratiques.

7. ¥4 journée de bilan inter-établissements.

8. Organisation d’une journée détude tous les 2 ans.

ASPECTS INNOVANTS DU PROJET

La reconnaissance pour les personnes handicapées dune vie
affective et sexuelle a progressé ces derniéres années. Cependant,
elle souléve encore de nombreuses questions juridiques, éthiques
et pratiques. Les professionnels se sentent parfois isolés face a ces
questionnements. Lobjectif du programme est de leur permettre
de se sentir plus a I'aise avec les manifestations de la vie affective
et sexuelle des personnes accompagnées, de construire un contexte
institutionnel permettant de développer un accompagnement
favorable 4 Iépanouissement affectif et sexuel de ces personnes
avec des repéres partagés et de transmettre des savoirs et savoir-
faire adaptés en matiére déducation a la sexualité et de prévention
des risques afférents.

QUEL EN EST LASPECT LE PLUS NOVATEUR ?
Concernant le programme régional, les aspects les plus novateurs
sont les suivants :

* Formation-action pour accompagner chaque établissement
participant pendant 1 année i la mise en ceuvre d’un projet relatif
a la thématique VAS 5

* Un programme a destination d'un public tres varié (IME, CME,
ITEP, MAS, FAM, ESAT et FH)

- formation collective détablissements de différents organismes
gestionnaires ;

* Un programme congu et animé par 3 partenaires (CREAIL
IREPS et Mutualité Frangaise Bourgogne) ;

* Un financement de I'’ARS Bourgogne sur 4 sessions.

EST-IL EXPERIMENTAL ?

Concernant le programme régional, 4 sessions ont été organisées
depuis 2012. Les différents acteurs souhaiteraient pouvoir
pérenniser ce dispositif et Touvrir 4 d’autres publics notamment
présentant des déficiences sensorielles et motrices mais également
2 d'autres établissements et services : MECS, Foyer de vie,
SAMSAL, SAVS... nous ne savons pas si cela sera possible
en raison de l'incertitude des financements disponibles et des
priorités du prochain PRS.

LE PROJET COMPORTE-T-IL DES RISQUES ?
Du coté du programme régional, il existe un risque de
démobilisation des établissements. Certains sétant inscrits dans
une optique d'affichage auprés de FARS mais nont pas mobilisé
les moyens nécessaires 4 la mise en ceuvre d’un projet. Il existe
également un risque,  lissue de 'année d’accompagnement, de
démobilisation de I¢tablissement sur la thématique.

QUELS MOYENS VOUS ETES-VOUS DONNE
POUR EN EVALUER LA PERTINENCE ?

Pour le programme : une évaluation (processus et résultats) a
été réalisée par 'Observatoire Régional de Santé de Bourgogne
(ORS) et un temps de bilan est effectué avec les participants a
Tissue de chaque session.

Vie affective et sexuelle

&handic

QUELS EFFETS POSITIFS
AVEZ-VOUS CONSTATES ?

Ce programme a permis i un nombre important d'établissements

d’aborder pour la premiére fois en équipe la question de
l'accompagnement des personnes vers une vie affective et sexuelle
pouvant étre source dépanouissement, de formaliser des repéres
communs mais aussi de proposer des actions concrétes aux
personnes accompagnées et parfois méme a leurs familles : mise
en place de groupes de parole, projections de films et temps de
débats. ..

QUEL A ETE LIMPLICATION

DES BENEFICIAIRES ?

Concernant le programme, les professionnels sétant portés
volontaires pour étre personne-ressource au sein de leur
établissement, se sont tous montrés trés investis dans le montage et
la réalisation de projets au sein de leur structure. Dans I'ensemble,
la plupart des directions ont mobilisé des ressources (moyens
humains, matériels et parfois financiers), afin de permettre
la concrétisation des projets. En revanche, certaines équipes
restent encore trés réservées, voire réticentes a 'idée d’aborder la
thématique de la vie affective et sexuelle.
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